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Rozdziat I.
Objasnienie terminéw

§1

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

SPZOZ w Sanoku — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotne;j

w Sanoku z siedzibg przy ul. 800-lecia 26 w Sanoku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec osobe zarzadzajacg i reprezentujacg SPZOZ w Sanoku;

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje matoletniego;

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktérg SPZOZ w Sanoku zamierza zatrudni¢ (bez

wzgledu na podstawe zatrudnienia), w szczegdlnosci na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, umowy o udzielenie zamowienia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych (tzw.
kontraktu medycznego), umowy o odbycie praktyk, umowy o wolontariat lub innego rodzaju
umowy lub porozumienia o wspdtpracy, a ktdra to osoba z racji petnionej funkcji lub zadan ma

(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec kazde zachowanie wzgledem matoletniego,

ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie

(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy

naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie

nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka — dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajgcej nad nim witadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:

— niedostepnos$¢ emocjonalng,

— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

— nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng,

— nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,

— sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy.

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - angazowanie dziecka
poprzez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
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seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukoriczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne np. wykorzystanie
dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materiatdw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie tzw. CSAM (na przyktad z wykorzystaniem oprogramowania). Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit
lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych
dzieci, moggcych pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia;

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka: rodzica

albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego (osobe upowazniong do

reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osdb dorostych);

Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ pracownika

wyznaczonego przez Dyrektora, sprawujgcego nadzér nad prawidtowym stosowaniem

standarddw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnoscig. W SPZOZ w Sanoku w/w funkcje
petni Starszy Asystent ds. Jakos$ci Opieki Pielegniarskiej;

Osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu —

nalezy przez to rozumiec¢ pracownikdw wyznaczonych przez Dyrektora, odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i podejmowanie interwenciji.

W SPZ0OZ w Sanoku w/w funkcje petnig lekarz kierujgcy Oddziatem Dzieciecym i jego zastepca;

10) Pracowniku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w SPZOZ w Sanoku bez wzgledu

11

12

na podstawe zatrudnienia, a w szczegdlnosci osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, umowy o udzielenie zamdwienia na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
(tzw. kontraktu), umowy o odbycie praktyk, umowg o wolontariat lub innego rodzaju umowe lub
porozumienie o wspoétpracy, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzie¢mi;

) Standardach Ochrony Matoletnich lub Standardach lub SOM — nalezy przez to rozumiec niniejszy
dokument wraz zatgcznikami wprowadzony zarzagdzeniem Dyrektora SPZOZ w Sanoku;

) Zgodzie opiekuna mafoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicoéw
(opiekundw) dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
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1.

2.

Rozdziat Il.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami SPZOZ w Sanoku a matoletnimi

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw SPZOZ w Sanoku

W stosunku do Kandydata do pracy, przed dopuszczeniem do pracy w kontakcie (nawet

potencjalnym) z matoletnimi, SPZOZ w Sanoku realizuje obowigzki wynikajgce z art. 21 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich,

obejmujgce w szczegdlnosci:

1)

uzyskanie przez upowaznionego pracownika Dziatu Personalnego Iub Dziatu
Organizacyjnego informacji (wydruk z portalu), czy dane Kandydata sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym),
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci;

uzyskanie od Kandydata informacji (zaswiadczenia) z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

w przypadku Kandydata posiadajgcego obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska — uzyskanie od Kandydata informacji (zaswiadczenia) z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, uzyskuje sie od tej
osoby informacje (zaswiadczenie) z rejestru karnego tego panstwa;

odebranie od Kandydata pisemnego oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa (wraz
z oSwiadczeniem Kandydat przedktada informacje (zaswiadczenia) z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi). Wzdr o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1a do SOM. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami zdzie¢mi, Kandydat przedktada informacje
(zaswiadczenie) z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedfozona informacja, nie przewiduje
jej sporzqdzenia lub w danym parstwie nie prowadzi sie rejestru karnego — odebranie od
Kandydata pisemnego osSwiadczenia o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec Niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych  zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1b do SOM.

Dodatkowo, Kandydat, jak rowniez kazdy inny pracownik SPZOZ w Sanoku (takze realizujacy

zadania bez kontaktu z matoletnimi), musi bezwzglednie zapoznac sie z niniejszymi Standardami
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oraz podpisac pisemne oswiadczenie to potwierdzajgce wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania

Standardow. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM.

Dokumenty, okreslone w ust. 1 i 2, zostajg wigczone do akt osobowych pracownika,

a w przypadku ich braku - dotgczone odpowiednio do umowy cywilnoprawnej, umowy na

praktyki, umowy o wolontariacie lub innej umowy (porozumienia) o wspotpracy.

Nie zawiera sie jakiegokolwiek stosunku prawnego z Kandydatem:

1) ktérego dane widniejg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub ktéry na
podstawie informacji z odpowiedniego rejestru zostat skazany za ktérekolwiek z przestepstw
okreslonych w ust. 1 pkt 2,

2) ktory nie przedtozyt ktorejkolwiek z informacji (zaswiadczenia) lub nie podpisat
ktoregokolwiek z oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2.

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy SPZOZ w Sanoku traktujg matoletniego z szacunkiem ipodmiotowo. Podmiotowy

stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o

tym, wystuchac jego opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

Pracownicy SPZOZ w Sanoku zobowigzani sg do rownego traktowania matoletnich niezaleznie od

ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, $wiatopogladu, statusu spotecznego, etnicznego,

kulturowego czy niepetnosprawnosci.

Kazdy pracownik w kontakcie z matoletnim:

1) przedstawia sie i mowi, kim jest, jaka jest jego rola w opiece nad matoletnim pacjentem;

2) komunikuje sie z dzie¢mi w sposéb zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i dobrg wole w
rozmowie. Komunikacje prowadzi w sposdb ktéry nie bedzie zawstydzaé, lekcewazyé ani
obrazac¢ matoletniego;

3) zachowuje uczciwosc i dobre intencje;

4) przekazuje dziecku informacje w sposéb dostosowany do jego wieku, przy uzyciu prostego
jezyka. Informuje matoletniego o tym, co robi i co sie z nim dzieje/bedzie dziato, sprawdza, czy
dziecko rozumie, co sie bedzie dziato i jakie bedg skutki dziatan medycznych Ilub
terapeutycznych;

5) upewnia sie, czy dziecko wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom personelu;

6) korzysta z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje;

7) zachowuje wrazliwo$¢ kulturowa, szanuje i réwno traktuje kazde dziecko bez wzgledu ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, ptec,
religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

Pracownik powinien zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi SPZOZ w Sanoku

lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z matoletnim - niezwigzany z udzielaniem s$wiadczenn zdrowotnych, w tym

Swiadczen pielegnacyjnych, jest dopuszczalny pod warunkiem, ze jest stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego, uwzglednia wiek

matoletniego, etap rozwojowy, pteé, jak réwniez kontekst kulturowy isytuacyjny. Pracownik
dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim, kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, obserwujgc reakcje matoletniego, pytajagc go o zgode na kontakt
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fizyczny. Przed przytuleniem, pogtaskaniem czy wzieciem matoletniego na kolana, nalezy zapytaé

go czy tego potrzebuje.

Pracownik SPZOZ w Sanoku powinien kontaktowac sie z matoletnim wytacznie:

1) w celach zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych,

2) w godzinach pracy,

3) na terenie SPZOZ w Sanoku badZ drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub za
posrednictwem innych stuzbowych kanatéw komunikacji.

Jezeli po godzinach pracy pracownika zachodzi koniecznosc:

1) nawigzania kontaktu z dzieckiem lub jego rodzicem (opiekunem) nalezy to uczynié¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego,

2) spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica (opiekuna) dziecka
i nalezy niezwtocznie powiadomic¢ o tym bezposredniego przetozonego.

§4

Zasady kontaktéw z matoletnimi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
Kazdy pracownik SPZOZ w Sanoku ma obowigzek szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci.
Nalezy poinformowac dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu medycznego,
jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka i dotrzymanie poufnosci nie wigze sie
ze ztamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba ochrony matoletniego badz wystgpi inna sytuacja,
z ktérg wigze sie ujawnienie okreslonych danych na jego temat, nalezy go o tym jak najszybciej
powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.
W trakcie badania nalezy, w miare mozliwosci zapewni¢ obecno$¢ rodzica (opiekuna) lub innej
osoby bliskiej wskazanej przez dziecko. Nalezy zadbad o to, aby rodzic (opiekun) byt informowany
o biezacej sytuacji medycznej matoletniego, a takze uwzgledniac role rodzica (opiekuna) w opiece
nad dzieckiem, przygotowaniu go do leczenia i uspokajaniu.
Omawiajgc sytuacje zdrowotng matoletniego i podejmujgc decyzje, ktére go dotyczg, nalezy
traktowac go podmiotowo, zwracac sie bezposrednio do matoletniego, w miare mozliwosci dawac
mu poczucie wptywu na to, co sie z nim dzieje w trakcie leczenia. Nalezy respektowac prawo
pacjentow, ktoérzy ukonczyli 16 lat, do wspdtdecydowania o wtasnym zdrowiu oraz metodach
leczenia i otrzymywania petnych informacji w tym zakresie.
Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych kontakt fizyczny z matoletnim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych,
adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka i przeprowadzac je dbajgc o komfort matoletniego
pacjenta iz poszanowaniem jego godnosci i intymnosci. Nalezy zawsze uprzedzaé o swoim
dziataniu, pyta¢ o zgode rodzica (opiekuna) dziecka lub samo dziecko. Podczas badania
medycznego — o ile nie wystepujg przeciwskazania wynikajgce z pilnosci przeprowadzenia
badania, nalezy odstania¢ ciato dziecka partiami.
Jedli zachodzg ustawowe podstawy zastosowania wobec matoletniego przymusu nalezy
postepowac zgodnie z obowigzujgcg w SPZOZ w Sanoku Procedurg stosowania przymusu
bezposredniego Nr PP/PL/SZ/PP15.
W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
bad? zaniedbania nalezy zachowac ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy
ttumaczy¢ dziecku jakie i dlaczego stawiamy granice.
W przypadku matoletnich z niepetnosprawnoscig nalezy zapewni¢ optymalne i wtasciwe ze
wzgledu na rodzaj zaburzenia warunki przeprowadzenia badania czy zbierania informacji. Nalezy
dostosowac sposéb komunikowania do poziomu intelektualnego i emocjonalnego dziecka.
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§5
Zachowania niedopuszczalne
Pracownikowi SPZOZ w Sanoku nie wolno:

1) nawigzywac z matoletnim relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym;

2) proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdow tytoniowych, substancji psychoaktywnych, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

3) ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci dzieci,
udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwiac im zapoznanie sie z tymi tresciami;

4) utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dozwolone jest rejestrowanie wizerunku matoletniego w przypadku okreslonym
w § 11 ust. 3 oraz dla celéw dokumentacji medycznej, naukowych lub dydaktycznych (po
uzyskaniu zgody rodzica (opiekuna) matoletniego);

5) przyjmowac pieniedzy, prezentdéw od dziecka i jego rodzica (opiekuna) ani wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzica (opiekuna) dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bad? czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

6) utrzymywacd niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktéw opartych na
udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujgcych przewage fizyczng, stosunek wtadzy badz
zaleznosc¢ dziecka;

7) sktada¢ dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik — matoletni,
dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze byc uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny;

8) uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac wobec dziecka
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badZ zaleznosci
dziecka;

9) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka, w tym polegajagcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu (takze w ramach zabawy) i wszelkich innych naruszeniach
nietykalnosci cielesnej dziecka, a takze izolowania dziecka w zamknietym pomieszczeniu,
przytrzymywania drzwi, krepowania ruchéw poprzez wigzanie (nie dotyczy koniecznosci
stosowania procedury przymusu bezposredniego),

10) celowo prowokowac u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych;

11) wyrecza¢ lub nadzorowal¢ bezposrednio dziecko m.in. podczas realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych, ponad niezbedny poziom wynikajgcy z potrzeb dziecka lub
dbatosci o jego bezpieczenstwo;

12) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé dziecka, krzyczec na dziecko;

13) ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, informacji dotyczacych dziecka, takich jak wizerunek
dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurczej i prawnej
dziecka;

14) zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Zakaz ten nie dotyczy sytuacji, gdy
dziecko zwraca sie do pracownika o pomoc badz kontakt odbywa sie publicznie, przy udziale
innych pracownikéw SPZOZ w Sanoku lub innych dzieci;

15) angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem lub
stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.
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Rozdziat Ill.
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego

§6
Zasady ogdlne

1. Pracownicy SPZOZ w Sanoku posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku kontaktu z matoletnim w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych czy tez
realizacji innych czynnosci, a w szczegdlnosci przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, pracownik
SPZ0OZ w Sanoku monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

3. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Fakt zidentyfikowania objawdw mogacych s$wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego - pacjenta
podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

5. Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletniego moze
zostac¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych lub obowigzkow
kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg dopuszczajgcy sie tego
naruszenia.

§7
Kwalifikacja zagrozen
Na potrzeby niniejszych Standarddw przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozen bezpieczenstwa
matoletnich:
1) zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystania
seksualnego, znecania sie nad dzieckiem;
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

§8
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez rodzica, opiekuna lub innych bliskich dorostych

1. Pracownik, ktéry podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania o zdarzeniu stanowigcym podstawe powzietych podejrzen
Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu,

2) sporzadzenia szczegdtowej notatki stuzbowej ze zdarzenia (w formie pisemnej lub mailowej)
i przekazania jej Osobie dopowiedzianej za przyjmowanie zgtoszen,

3) w wypadkach niecierpigcych zwtoki - dokonad telefonicznego zgtoszenia na Policje na numer
alarmowy 112.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Osoba odpowiedziana za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu ma obowigzek powiadomi¢ rodzica
(opiekuna) dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic (opiekun)
dziecka, nalezy powiadomi¢ niekrzywdzgcego rodzica (opiekuna).

3. Interwencja prowadzona jest przez Osobe odpowiedziang za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, w zaleznosci od sytuacji i potrzeby we wspotpracy
z Dyrekcjg SPZOZ w Sanoku, osobg dokonujgcg zgtoszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi za
wdrazanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich,

lub innymi osobami zatrudnionymi w SPZOZ w Sanoku, np. psychologiem.
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Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety informacje

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,

wytgczajgc  informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez matoletniego pacjenta SPZOZ w Sanoku

w towarzystwie rodzica (opiekuna) bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego

bezpieczeristwu, Osoba odpowiedziana za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu moze podjgé decyzje o opdZnieniu wypisania matoletniego ze Szpitala

i niezwtocznie wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Osoba odpowiedziana za

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu — w razie potrzeby we

wspotpracy z innymi pracownikami zgodnie z ust. 3, zobowigzana jest sporzadzi¢ pisemne
zawiadomienie, opisujgce doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie,
nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane
umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo
miejsce pracy) i przesta¢ je do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa stanowi Zatgcznik nr 3 do SOM. W wypadkach

niecierpigcych zwtoki, nalezy uprzednio dokonac telefonicznego zgtoszenia na Policje na numer

alarmowy 112.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego

szkode ze strony rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych domownikow:

1) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg nalezy wszczaé procedure
Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego witasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby doznajacej
przemocy domowej w terminie 5 dni. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
niekrzywdzacej osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Odpowiednie zastosowanie w takim przypadku bedzie miata obowigzujgca w SPZOZ w Sanoku
Procedura postepowania z osobami bedgcymi ofiarami przemocy lub zaniedbania (pobicia,
gwatty, molestowania itp.) nr PO/SOR/CO33,

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania lub

relacje w rodzinie sg w inny sposéb nieprawidfowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) —
nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny. Wzdér wniosku o wglad
w sytuacje rodziny stanowi Zatgcznik nr 4 do SOM.
W przypadku, gdy doszto do innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicéw lub opiekundéw
prawnych nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacje dziecka.
Dodatkowo, z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Wzér Karty
interwencji stanowi zatgcznik ktére] wzér stanowi Zatacznik nr 5 do SOM. Oryginat Karty
pozostawiany jest wraz z dokumentacjg medyczng matoletniego pacjenta, a jej kopie Osoba
odpowiedziana za przyjmowanie zgtoszent o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu przekazuje
Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.

§9
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez pracownika SPZOZ w Sanoku
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ze strony pracownika SPZOZ w Sanoku nalezy
niezwtocznie poinformowac Dyrektora SPZ0OZ w Sanoku lub jego zastepce, ktéry odsuwa te osobe

od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.
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Postanowienia § 8 ust. 1-4 i 9 majg odpowiednie zastosowanie.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko pracownikowi SPZOZ w Sanoku
w zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko matoletniemu nalezy bezwzglednie
i natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzieémi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen lub
odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wéwczas interwencja prowadzona jest przez
Dyrektora SPZOZ w Sanoku, jego zastepce lub inng osobe przez Niego wyznaczong.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego polega
na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej dokfadnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co
najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje) przestaniu go do najblizszej
jednostki Policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
stanowi Zatgcznik nr 3 do SOM. W wypadkach niecierpigcych zwtoki, nalezy uprzednio dokonaé
telefonicznego zgtoszenia na Policje na numer alarmowy 112.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode ze strony pracownika SPZOZ w Sanoku:

1) w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia

w dobra matoletniego — przetozony lub inna osoba wskazana przez Dyrektora SPZOZ

w Sanoku przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z cztonkiem personelu,

2) w sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne:

a) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza pisemng notatke stuzbowa
opisujacg najbardziej doktadnie zdarzenie i przekazuje jg Dyrektorowi SPZOZ w Sanoku
ktéry odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen,

b) Dyrektor SPZOZ w Sanoku, jego zastepca lub upowazniony pracownik przeprowadza
rozmowy z innymi pracownikami lub osobami, ktére byty Swiadkami zdarzenia,

c) Dyrektor, jego zastepca lub upowazniony pracownik przeprowadza rozmowe
z podejrzanym pracownikiem na temat zdarzenia,

d) w sytuacji gdy w drodze przeprowadzonych procedur podejrzenia wobec pracownika
w zakresie znecania fizycznego, psychicznego, wykorzystywania seksualnego lub innego
przestepstwa na szkode matoletniego potwierdzity sie, Dyrektor zgtasza na Policje lub do
prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa oraz wszczyna procedure
rozwigzania z pracownikiem umowy (w zaleznosci od rodzaju umowy i dostepnego trybu
jej rozwigzania).

W przypadku znacznego naruszenia dobra matoletniego przez pracownika SPZOZ w Sanoku,
Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu wyjasnienia
zdarzenia, okresla kroki zapobiegajgce wystgpieniu takich sytuacji w przysztosci (np. aktualizacja
standardow, obowigzkowe szkolenie) i nadzoruje ich realizacje.

§10
Plan wsparcia dziecka

Wobec dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku w miare mozliwosci i okolicznosci danego przypadku, opracowuje sie plan wsparcia —
w razie potrzeby z pomocg innych oséb zatrudnionych w SPZOZ w Sanoku, w szczegdélnosci
psychologa.

Osobe odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku wyznacza kazdorazowo Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sposréd

pielegniarek zajmujgcych stanowisko mtodszego asystenta ds. pielegniarstwa.
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Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje matoletniego, m.in. jego wiek,
samopoczucie, obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszto, sytuacje rodzinng i zawierac
wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan, ktérych celem jest zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu, okreslenie Zrédta zagrozenia/krzywdzenia (opiekun
lub inna osoba dorosta, pracownik SPZOZ w Sanoku), okreslenie czy istnieje zagrozenie dla wypisu
dziecka np.: sposoby odizolowania dziecka od sprawcow krzywdzenia; wsparcie, jakie SPZOZ
w Sanoku moze zaoferowac dziecku; przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie
dziatan profilaktycznych; skierowanie matoletniego i/lub jego opiekunéw do specjalistycznej
placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc, gdzie skierowaé rodzica potrzebujacego
wsparcia dla siebie i dziecka zawiera Zatacznik nr 4 do SOM.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z rodzicami (opiekunami) matoletniego.
W przypadku, gdy rodzic (opiekun) jest osobg krzywdzacg dziecko, wdwczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem (opiekunem) niekrzywdzacym lub inng osobg bliska
wskazang przez dziecko.

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

W przypadkach innych niz okreslone w ust. 4 zd. 2, w razie braku wspoétdziatania lub zgody rodzica
(opiekuna) matoletniego na opracowanie planu wsparcia, Osoba odpowiedzialna przekazuje
rodzicowi (opiekunowi) kopie Listy miejsc, gdzie skierowaé rodzica potrzebujgcego wsparcia dla
siebie i dziecka, stanowigcej Zatagcznik nr 4 do SOM.

Rozdziat IV.
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

§11
Bez zgody rodzica (opiekuna) matoletniego pracownikom SPZOZ w Sanoku nie wolno:
1) fotografowac ani nagrywac matoletnich,
2) ujawniac (upubliczniac¢) zdje¢ lub nagran matoletniego w jakiejkolwiek formie,
- z zastrzezeniem ust. 3.
Zgoda rodzica (opiekuna) matoletniego dla swej skutecznosci musi by¢ zgoda udzielong w formie
pisemnej, swiadomie (po przekazaniu informacji o zamiarze wykonania zdje¢ lub nagrania, celu
w jakim bedg wykorzystane, w szczegdlnosci o ich publikacji, oraz o zasadach ich
przechowywania), jak rowniez dobrowolnie. Zgoda rodzica (opiekuna) matoletniego moze zostac
wycofana w kazdym czasie przez ztozenie przez rodzica (opiekuna) matoletniego odpowiedniego
pisemnego o$wiadczenia.
W przypadku gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci - takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica (opiekuna) matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdziat V.
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j

§12
Matoletni moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu wytgcznie za
zgodg rodzica (opiekuna) matoletniego, na udostepnionym przez niego urzadzeniu i sieci.
SPZOZ w Sanoku nie zapewnia pacjentom, takze matoletnim, dostepu do urzadzen
elektronicznych ani do sieci internetowej.
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Rozdziat VI.
Monitoring stosowania standardéw ochrony dzieci i realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich

§13
Monitorowanie realizacji Standardéw
i kompetencje osoby odpowiedzialnej za Standardy
1. Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w SPZOZ w Sanoku jest regularnie monitorowana,
poddawana ewaluacji oraz - w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci, modyfikowana.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:
1) regularnie monitoruje znajomos$¢ i przestrzeganie przez pracownikow przyjetych Standardow
Ochrony Matoletnich,
2) sprawdza i ocenia skuteczno$é obowigzujgcych wytycznych i procedur w ramach Standardéw,
3) prowadzi i przechowuje rejestr naruszen Standardéw na podstawie kopii Kart interwenc;ji
i reaguje na stwierdzone naruszenia,
4) proponuje zmiany w Standardach majgce na celu skuteczng ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem, sktadajagc w tym zakresie odpowiednie wnioski Dyrektorowi SPZOZ w Sanoku,
5) prowadzi postepowania wyjasniajace, o ktérych mowa w § 9 ust. 7.

§14
Monitorowanie stanu znajomosci i funkcjonowania standardéw

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich, przeprowadza raz na 2 lata badanie —
anonimowg ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do
SOM.

2. Na podstawie badania ankiet, o ktérych mowa w ustepie 1 oraz oceny zgodnosci Standardow z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi, Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich,
sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi SPZOZ w Sanoku. Czes¢ raportu
stanowi ocena znajomosci Standardow przez pracownikdow SPZOZ w Sanoku, zestawienie
zgtaszanych naruszen Standardéw Ochrony matoletnich oraz propozycje zmian w Standardach.

3. Dyrektor SPZOZ w Sanoku w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa w
ust. 2, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich i
powierza przygotowanie nowego tekstu Osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
matoletnich.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci Standardéw Ochrony
Matoletnich ws$réd pracownikéw jest niewystarczajacy, Osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich, ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze Standardéw pracownikéw.

§15
Zmiany w Standardach
Dyrektor, dziatajgc na uzasadniony wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich,
wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardéw.
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Rozdziat VII.
Przepisy koricowe

§16

Udostepnienie Standardéw w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej (przeznaczonej dla dzieci,

stanowigcej Zatacznik nr 8 do SOM) nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nig przez

pracownikdéw SPZOZ w Sanoku, matoletnich i ich rodzicow (opiekundw) poprzez:

1) wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz w Oddziale
Dzieciecym SPZOZ w Sanoku,

2) zamieszczenie na stronie internetowej SPZOZ w Sanoku,

3) zamieszczenie w wewnatrzzaktadowej sieci INTRANET.

Integralng cze$¢ Standarddéw stanowig ich zatgczniki, tj.:

1) Zatgcznik nr la — Oswiadczenie dotyczace panstw w ktérych pracownik zamieszkiwat
w okresie ostatnich 20 lat;

2) Zatgcznik nr 1b — Os$wiadczenie obywatela innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska,
ktérego prawo nie przewiduje sporzadzenia informacji do celow dziatalnosci zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub prowadzenia rejestru karnego

3) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich,

4) Zatacznik nr 3 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

5) Zatacznik nr 4 — Whniosek o wglad w sytuacje rodziny,

6) Zatacznik nr 5 — Karta interwencji,

7) Zatgcznik nr 6 — Lista instytucji, do ktdrych mozna skierowac rodzica potrzebujgcego wsparcia

dla siebie i dziecka;

8) Zatacznik nr 7 — Anonimowa ankieta dla pracownikdw monitorujgca stan znajomosci
i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz skuteczno$¢ obowigzujgcych
procedur;

9) Zatacznik nr 8 — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja dla dzieci).
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Zatacznik nr 1a. Oswiadczenie dotyczace panistw w ktérych pracownik zamieszkiwat w okresie ostatnich
20 lat

Stanowisko i komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE

/dot. osoby zamieszkujgcej w okresie ostatnich 20 lat w innych paristwach niz Rzeczypospolita Polska/

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am) w nastepujgcych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktérego jestem obywatelem:

/ wpisaé nazwy paristw — lub adnotacje , nie dotyczy” /

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w przypadku gdy prawo tego
paristwa(paristw) nie przewiduje ich wydania - informacje zrejestrow karnych tych panstw?)
/ nie moge przedtozy¢ takiej informacji z uwagi na nieprowadzenie przez w/w panstwo rejestru
karnego* / nie dotyczy*.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.)

Miejscowosc i data Podpis sktadajgcego oswiadczenie
Potwierdzam odbiér w/w informacji z rejestru(éw) - kartek:

Podpis upowaznionego pracownika SPZOZ w Sanoku

* - niewtasciwe skreslic;

L'w takim przypadku, jak rowniez w razie gdy prawo danego panstwa nie przewiduje prowadzenia rejestru karnego
Sktadajgcy Oswiadczenie zobowigzany jest dodatkowo przedtozyé Zatacznik nr 2a do SOM ,,Oswiadczenie /dot. osoby bedacej
obywatelem innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska, ktérego prawo nie przewiduje sporzadzenia informacji do celéw
dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub prowadzenia rejestru karnego/”;
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Zatacznik nr 1b. Oswiadczenie obywatela innego paristwa niz Rzeczypospolita Polska, ktérego prawo nie
przewiduje sporzadzenia informacji do celdw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub
prowadzenia rejestru karnego

Stanowisko i komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE

/dot. osoby bedgcej obywatelem innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska, ktérego prawo nie przewiduje sporzqdzenia

informacji do celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z dziecmi lub prowadzenia rejestru karnego/

Oswiadczam, iz:

1.

prawo panstwa, ktérego jestem obywatelem tj.

/wpisac nazwe paristway/:

a) nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi w zwigzku z czym
przedktadam informacje z rejestru karnego tego panstwa®, lub

b) w w/w panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego*,

nie bytem(am) prawomocnie skazany(a) w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem(am) sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczen.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
z pdzn. zm.)

Miejscowosc i data Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Potwierdzam odbiér w/w informacji z rejestru- ___ kartek:

Podpis upowaznionego pracownika SPZOZ w Sanoku

* - niewfasciwe skreslic (lit. a lub b);
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Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko i komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE

o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany(a)

o$wiadczam, ze zapoznatem(am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Sanoku i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Miejscowosc i data Podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

............................................... r.

Miejscowos¢ i data

Prokuratura Rejonowa

ZaWIRAMIGJACY: oot h ettt bttt es e s st st -
................................................................................. /wpisa¢  funkcje petniong w SPZOZ w Sanoku/
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Sanoku, adres: ul. 800-lecia 26, 38-500
Sanok, KRS: 0000059726.

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko matoletniemu

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ......cccccccevevevvenenenn.. ®na
szkode matoletniego ..o, /imie i nazwisko, PESEL/data urodzenia/ przez
................................. /imie i nazwisko osoby podejrzanej/.

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania prze€z ... /imie i nazwisko pracownika, ktéry zgtosit
krzywdzenie matoletniego/ czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej(go) .oooeeececcevereiene.
/imie i nazwisko/, bedacego pPacientem W ..o /komorka organizacyjna

w ktdrej leczony jest matoletni/ SPZOZ w Sanoku, dziecko ujawnito niepokojgce informacje dotyczace

relacji z o, / odnotowano niepokojgce zachowanie ...........ccccceeeveveveee. wobec dziecka.

/imie i nazwisko swiadkow zdarzenia, okreslenie funkcji/roli swiadka w strukturze SPZOZ w Sanoku,
danych kontaktowych/, jak réwniez inne dowody, ). e
/Wwskazanie innych dowoddw moggcych potwierdzi¢ okolicznosci zdarzenia np. monitoring wizyjny/.

2 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wiasciwe]j ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa;
3 Przyktadowo: ciezki uszczerbek na zdrowiu — art. 156 Kk, $redni i lekki uszczerbek na zdrowiu — art. 157 Kk, narazenie na
niebezpieczenstwo bezposredniego utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu — art. 160 Kk, znecanie sie nad osobg
najblizszg — art. 207 Kk, zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej — art. 197 Kk, seksualne wykorzystanie matoletniego —
art. 200 Kk;
4 Szczegdtowy opis sytuacii, ktdra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, aby okreslic
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnié przestepstwo).
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniego, wnosze
0 wszczecie postepowania w przedmiotowej sprawie.

Podpis Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszer

o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
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Zatacznik nr 4. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

............................................... r.
Miejscowos¢ i data

Sad Rejonowy

................................................................................. /wpisac¢ funkcje petniong w SPZOZ w Sanoku/
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Sanoku, adres: ul. 800-lecia 26, 38-500
Sanok, KRS: 0000059726,

Uczestnicy postepowania: oo e /imiona i nazwiska rodzicow
matoletniego/, zam. Ul. ......cccccooeeveeviveieecieeee, /adres zamieszkania/, bedacy rodzicami matoletniego:
....................................................................................................... /imie i nazwisko dziecka, PESEL/data
urodzenia/

WNIOSEK

o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......ccoeveveeiviie e, /imie i nazwisko dziecka,
PESEL/data urodzenia/ i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw SPz0OZ w Sanoku
............................................................................................................................ /imiona i  nazwiska
pracownikow, okreslenie ich funkcji/roli w strukturze SPZOZ w Sanoku, dane kontaktowe pracownikdéw/
uczestniczacych w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych i majgcych kontakt z matoletnim(a) wynika, ze:

Rodzina matoletniego(ej) ma/nie ma zatozong Niebieska Karte.

Majagc  na  wzgledzie  powyzsze, mozina  przypuszczaé, ze dobro  matoletniego(ej)
.................................................. jest zagrozone, a ....................... Nie wykonujg witasciwie wiadzy
rodzicielskiej. W konsekwencji, niniejszy wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego(ej) i
ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Podpis Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeri
o0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

Zataczniki:

- odpis pisma®.

5 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (nie zameldowania).

6 Drugi egzemplarz wniosku z kompletem zatgcznikdw dla uczestnikéw postepowania.
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Zatacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

w SPZOZ w Sanoku

Imie i nazwisko matoletniego:
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pracownikéw

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

a) Zawiadomienie Policji (np. telefoniczne)

b) Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa (pisemne)
Forma podijete] interwencji c) Whniosek o wglad w sytuacjg rodziny
prawne;j d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?
wiasciwe zakreslic/ /np. wszczecie procedury Niebieskiej Karty/

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dziatania

organdw sprawiedliwosci,

dziatania SPZOZ w Sanoku,
dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 6. Lista instytucji, do ktérych mozna skierowac rodzica potrzebujgcego wsparcia dla siebie i
dziecka

LISTA INSTYTUCII i ORGANIZAC)I POMOCOWYCH DZIAtAJACYCH w OTOCZENIU SP ZOZ w SANOKU

Nazwa instytucji/organizacj Dane kontaktowe

OSRODKI POMOCY SPOtECZNE]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku ul. Zautek Dobrego Wojaka Szwejka 4, 38-500 Sanok
tel. (13) 46 080 30

e-mail: sekretariat@mops.sanok.pl

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w [ul. Targowa 5, 38-540 Zagorz
Zagérzu tel. (13) 4623373

e-mail: mgops@mgops-zagorz.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Besku ul. Podkarpacka 5, 38-524 Besko
tel. (13) 46 733 18, 605-205-637

e-mail: gops@besko.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku Bukowsko 290, 38-505 Bukowsko
tel. (13) 46 740 15, (13) 46 740 24

e-mail: sekretariat@bukowsko.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Komariczy Komancza 166, 38-543 Komaricza
tel. (13) 46 770 35

e-mail: urzad@komancza.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sanoku ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok
tel. (13) 46 565 51

e-mail: ug _sanok@gminasanok.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tyrawie [Tyrawa Wotoska 175, 38-535 Tyrawa Wotoska
Wotoskiej tel. (13) 46 569 31

e-mail: urzad@tyrawa.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarszynie ul. Bieszczadzka 48, 38-530 Zarszyn

tel. (13) 46 710 49

e-mail: gops@zarszyn.pl

OSRODKI INTERWENCII KRYZYSOWE)

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym | ul. Betska 22, 38-700 Ustrzyki Dolne
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Centrum Pomocy Rodzinie w Ustrzykach Dolnych

Tel. 13/4712532 Tel. 13/4614103 Telefon do
punktu, gdzie odbywajg sie dyzury specjalistow;
Tel. 665996444 (telefon czynny od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 15.30 do 20.00).

pcpr@bieszczadzki.pl

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie

ul. Bieszczadzka 1, 38-400 Krosno
Tel: 13/ 437-57-32 13/ 437-57-66 e-mail:

pcpr krosno@adres.pl

sekretariat@pcprkrosno.pl

Dziat Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodziny w Krosnie

ul. Legiondw 8, 38-400 Krosno
Tel: 13/ 420-26-87 e-mail: dik@moprkrosno.pl

SPECJALISTYCZNE PO

RADNIE RODZINNE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku

- poradnictwo prawne i psychologiczne

ul. Szopena 5, 38-500 Sanok
tel: (13) 46 43 593, fax (13) 46 43 593 wew. 38

email: pcpr@sanok.naszepcpr.pl

SRODOWISKOWE CENTRA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI i MtODZIEZY

— 1 STOPNIA REFERENCYJNOSCI

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MOCZARY

ul. Szopena 10, 38-500 Sanok
tel. 667 384 091

ul. Rynek 2, 38-600 Lesko
tel. 697 194 044

ul. 29 Listopada 47, 38-700 Ustrzyki Dolne
tel. 697 194 044

ul. Legionistéw 72, 36-200 Brzozéw
tel. 669 881 876
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Zatacznik nr 7. Anonimowa ankieta dla pracownikdw monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz skutecznos¢ obowigzujgcych procedur

Lp. ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W TAK NIE
SPZOZ W SANOKU
1. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy stosowania przemocy/ krzywdzenia

wzgledem matoletnich pacjentow?

2. Czy wiesz jak reagowad na symptomy krzywdzenia matoletnich pacjentéw?

3. Czy zauwazytes naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich przez pracownika

/ praktykanta / wolontariusza w SPZOZ w Sanoku?

4. Czy dokonates zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego pacjentowi matoletniemu w

przeciggu ostatnich 12 miesiecy?

5. Czy zgtaszates uwagi do obecnych postanowien Standardéw Ochrony

Matoletnich w SPZOZ w Sanoku?

6. Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony Matoletnich w SPZOZ w Sanoku potrzebujg
uzupetnienia / aktualizacji? W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK”

prosimy o krétkie uzasadnienie.

Uzasadnienie:

7. Inne uwagi dotyczgce tematu funkcjonowania Standaréw Ochrony
Matoletnich w SPZOZ w Sanoku. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi

, TAK” prosimy o krétkie uzasadnienie.

Uzasadnienie:
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Zatacznik nr 8. Standardy Ochrony Matoletnich (wersja dla dzieci)

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNCH

- wersja dla dzieci -

Zrédto: Pixabay
Jestes dla Nas — pracownikow Szpitala w Sanoku, bardzo wazny. Dlatego tez chcemy stuzy¢ Ci pomoca:

Chcemy abys czut(a) sie w naszym Szpitalu bezpiecznie.

Naszym celem jest leczenie oraz pomaganie.

Nasi pracownicy sg tu wtasnie dla Ciebie.

Jesli masz jakiekolwiek pytanie lub co$ jest dla Ciebie nigjasne - smiato pytaj! Postaramy
wyjasni¢ wszystko jak najlepiej potrafimy.

Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba zajmujgca sie Tobg i co bedzie robita.

Staramy sie wykonywac badania w sposéb bezbolesny, nie zawsze jednak jest to mozliwe.
Bedziemy Cie traktowac z szacunkiem. Nie bedziemy Cie oktamywaé, ze nie bedzie bolato jesli
moze zabolec.

Bedziemy starac sie badac Ciebie delikatnie i da¢ czas na oswojenie sie z tg sytuacjg. Czasem
moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ pilnej pomocy szybko z uwagi
na Twoje zdrowie.

Jezeli jest Ci smutno, czujesz sie samotny i tesknisz za kims, powiedz nam o tym - postaramy
sie pomac.

Opiekujemy sie wszystkimi pacjentami tak samo, dlatego nie zawsze bedziemy mieli tyle czasu
dla Ciebie, ile bys chciat, ale zawsze bedziemy sie starali, aby mie¢ go jak najwiece;j.

Zawsze bedziemy brali pod uwage Twoje zdanie i zadawac pytania o Twojg opinie w sprawach,
w ktorych mozemy daé Ci wybor.

Pamietaj, ze jesli zajdzie potrzeba aby$ zostat u nas na noc, Twoi rodzice lub opiekunowie

moga zostac razem z Toba.

Prosimy Cie:

Szanuj innych pacjentow.
Nie hatasuj.
Przestrzegaj obowigzujgcych u nas zasad i regulamindw, a jesli nie wiesz o tym jak sie

odpowiednio zachowa¢ w konkretnej sytuacji — Smiato pytaj!
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Szanuj sprzet i wszystkie rzeczy, ktorych nie jestes wtascicielem.

Wykonuj polecenia naszego personelu.
UWAGA!

Jesli w naszym Szpitalu albo w innym miejscu (np. w domu, szkole) spotkato Cie co$ czego nie

akceptujesz, Smiato powiedz nam o tym.
Jesli ktokolwiek Cie skrzywdzit powiedz nam o tym.

Jedli jeste$ czyms$ zmartwiony mozesz z nami o tym porozmawiaé, a my sprébujemy Ci pomdc,

zapewnimy Ci bezpieczenstwo.

Jesli jednak wolisz porozmawiac¢ o swoich problemach przez telefon, zadzwon:

- na Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site — bezptatny numer

czynny catg dobe przez caty tydzien tel.: 116 111.

- na Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, gdzie zaréwno dzieci, jak irodzice lub

opiekunowie moga uzyskac profesjonalne wsparcie prawne i psychologiczne tel. : 800 12 12 12.

Pamietaj, ze dzwonigc pod wskazane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim: o przyjazni,
mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole, emocjach.
Mozesz uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujesz sie dyskryminowany, kiedy doswiadczasz

przemocy lub jestes jej Swiadkiem.
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